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No       : 2021-116 
Tarih   : 29 Aralık 2021 
Konu   : Ar-Ge Merkezi ve Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde Uzaktan Çalışma Süreleri 
Ar-Ge ve Tasarım Merkezlerinde yürütülen faaliyetler ile Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu kapsamında 
Bölge sınırları dışında yürütülen çalışmalara ilişkin önemli düzenlemeleri içeren 7346 sayılı Kanun 25 Aralık 
2021 tarih ve 31700 sayılı Resmî Gazete ‘de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 
Söz konusu Kanun’un 20. ve 28. maddeleri ile; 

• Ar-Ge ve Tasarım Merkezlerinde yürütülen faaliyetler ile Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu 
kapsamında yürütülen faaliyetlerin, merkezler ve bölge dışında geçirilebilecek süreye ilişkin 
Cumhurbaşkanına verilen yüzde 50’ye kadar olan artırma yetkisi yüzde 75’e çıkartılmış olup, 
Cumhurbaşkanı söz konusu oranı tekrar kanun oran olan yüzde 20’ye kadar indirebilecektir. 

• Söz konusu düzenleme 12 Ekim 2021 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 25 Aralık 2021 
tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

Söz konusu düzenlemeyi bir örnek ile açıklayacak olur isek; 
Ar-Ge ve Tasarım Merkezi ya da Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde destek personeli hariç 20 Ar-Ge personeli 
bulunan, günlük çalışma süresi 7 saat olan ve Kasım ayı içerisinde toplam çalışma süresi 4.200 saat olan bir 
firmanın; 
Mevcut durumda 

• 10 Ar-Ge personeli bölge ya da merkezlerde aylık çalışma süresini tamamlaması durumunda 20 
personel için teşvik/desteklerden 30 gün olarak yararlanılabilecektir. Ya da fiili olarak bölge ya da 
merkezlerde 2.100 saat süre geçirilmesi durumunda 20 personel için teşvik/desteklerden 30 gün 
olarak yararlanılabilecektir. 

o Kişi bazında haftalık çalışma süresinin aşılmaması kaydıyla kaç personelle 2.100 saatlik 
sürenin doldurulacağının bir önemi bulunmamaktadır. 

o Destek personeli için uzaktan çalışma yapılması mümkün değildir. 

4691 Sayılı Kanun 7346 Sayılı Kanun 

31/12/2028 tarihine kadar, bölgede çalışan AR-GE, tasarım ve destek 
personelinin bu görevleri ile ilgili ücretleri üzerinden asgari geçim 
indirimi uygulandıktan sonra hesaplanan gelir vergisi; verilecek 
muhtasar beyanname üzerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek 
suretiyle terkin edilir. Bu kapsamdaki ücretlere ilişkin düzenlenen 
kağıtlar damga vergisinden istisnadır. Gelir vergisi stopajı ve sigorta 
primi işveren hissesine ilişkin teşviklerden yararlanacak olan destek 
personeli sayısı, AR-GE ve tasarım personeli sayısının yüzde onunu 
aşamaz. Toplam personel sayısı on beşe kadar olan Bölge firmaları için 
bu oran yüzde yirmi olarak uygulanır. Hak kazanılmış hafta tatili ve 
yıllık ücretli izin süreleri ile 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal 
Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanunda belirtilen tatil günlerine 
isabet eden ücretler de bu istisna kapsamındadır. Haftalık kırk beş 
saatin üzerindeki ve ek çalışma sürelerine ilişkin ücretler bu istisnadan 
faydalanamaz. Yönetici şirket, ücreti gelir 
vergisi istisnasından yararlanan kişilerin Bölgede fiilen çalışıp 
çalışmadığını denetler. 

31/12/2028 tarihine kadar, bölgede çalışan AR-GE, tasarım ve destek 
personelinin bu görevleri ile ilgili ücretleri üzerinden asgari geçim 
indirimi uygulandıktan sonra hesaplanan gelir vergisi; verilecek 
muhtasar beyanname üzerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek 
suretiyle terkin edilir. Bu kapsamdaki ücretlere ilişkin düzenlenen 
kağıtlar damga vergisinden istisnadır. Gelir vergisi stopajı ve sigorta 
primi işveren hissesine ilişkin teşviklerden yararlanacak olan destek 
personeli sayısı, AR-GE ve tasarım personeli  
yüzde onunu aşamaz. Toplam personel sayısı on beşe kadar olan Bölge 
firmaları için bu oran yüzde yirmi olarak uygulanır. Hak kazanılmış 
hafta tatili ve yıllık ücretli izin süreleri ile 17/3/1981 tarihli ve 2429 
sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanunda belirtilen tatil 
günlerine isabet eden ücretler de bu teşvik kapsamındadır. Haftalık 
kırk beş saatin üzerindeki ve ek çalışma sürelerine ilişkin ücretler için 
bu teşvikten faydalanamaz. Yönetici şirket, ücreti gelir vergisi stopaj 
teşvikinden yararlanan kişilerin Bölgede fiilen çalışıp çalışmadığını 
denetler. 
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Söz konusu düzenleme ile Cumhurbaşkanının yetkisini kullanması durumunda 
• 5 Ar-Ge personeli bölge ya da merkezlerde aylık çalışma süresini tamamlaması durumunda 20 

personel için teşvik/desteklerden 30 gün olarak yararlanılabilecektir. Ya da fiili olarak bölge ya da 
merkezlerde 1.050 saat süre geçirilmesi durumunda 20 personel için teşvik/desteklerden 30 gün 
olarak yararlanılabilecektir. 

  
  

5746 Sayılı Kanun 7346 Sayılı Kanun 

Gelir vergisi stopajı teşviki: Kamu personeli hariç olmak üzere teknoloji 
merkezi işletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve 
kuruluşları ile kanunla kurulan veya teknoloji geliştirme projesi 
anlaşmaları kapsamında uluslararası kurumlardan ya da kamu kurum 
ve kuruluşlarından Ar-Ge projelerini desteklemek amacıyla fon veya 
kredi kullanan vakıflar tarafından veya uluslararası fonlarca 
desteklenen ya da TÜBİTAK tarafından yürütülen Ar-Ge ve yenilik 
projelerinde, teknogirişim sermaye desteklerinden yararlanan 
işletmelerde ve rekabet öncesi işbirliği projelerinde çalışan Ar-Ge ve 
destek personeli ile bu Kanun kapsamında yukarıda sayılan kurum ve 
kuruluşlar tarafından desteklenen tasarım projelerinde ve tasarım 
merkezlerinde çalışan tasarım ve destek personelinin; bu çalışmaları 
karşılığında elde ettikleri ücretlerinin doktoralı olanlar ile 
desteklenecek program alanlarından birinde en az yüksek lisans 
derecesine sahip olanlar için yüzde doksan beşi, yüksek lisanslı olanlar 
ile desteklenecek program alanlarından birinde lisans derecesine sahip 
olanlar için yüzde doksanı ve diğerleri için yüzde sekseni, verilecek 
muhtasar beyanname üzerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek 
suretiyle terkin edilir. Hak kazanılmış hafta tatili ve yıllık ücretli izin 
süreleri ile 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel 
Tatiller Hakkında Kanunda belirtilen tatil günlerine isabet eden 
ücretler de bu istisna kapsamındadır. Haftalık kırk beş saatin 
üzerindeki ve ek çalışma sürelerine ilişkin ücretler 
bu istisnadan faydalanamaz. 

Gelir vergisi stopajı teşviki: Kamu personeli hariç olmak üzere teknoloji 
merkezi işletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve 
kuruluşları ile kanunla kurulan veya teknoloji geliştirme projesi 
anlaşmaları kapsamında uluslararası kurumlardan ya da kamu kurum 
ve kuruluşlarından Ar-Ge projelerini desteklemek amacıyla fon veya 
kredi kullanan vakıflar tarafından veya uluslararası fonlarca 
desteklenen ya da TÜBİTAK tarafından yürütülen Ar-Ge ve yenilik 
projelerinde, teknogirişim sermaye desteklerinden yararlanan 
işletmelerde ve rekabet öncesi işbirliği projelerinde çalışan Ar-Ge ve 
destek personeli ile bu Kanun kapsamında yukarıda sayılan kurum ve 
kuruluşlar tarafından desteklenen tasarım projelerinde ve tasarım 
merkezlerinde çalışan tasarım ve destek personelinin; bu çalışmaları 
karşılığında elde ettikleri ücretleri üzerinden asgari geçim indirimi 
uygulandıktan sonra hesaplanan gelir vergisinin doktoralı olanlar ile 
desteklenecek program alanlarından birinde en az yüksek lisans 
derecesine sahip olanlar için yüzde doksan beşi, yüksek lisanslı olanlar 
ile desteklenecek program alanlarından birinde lisans derecesine sahip 
olanlar için yüzde doksanı ve diğerleri için yüzde sekseni, verilecek 
muhtasar beyanname üzerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek 
suretiyle terkin edilir. Hak kazanılmış hafta tatili ve yıllık ücretli izin 
süreleri ile 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel 
Tatiller Hakkında Kanunda belirtilen tatil günlerine isabet eden 
ücretler de bu teşvik kapsamındadır. Haftalık kırk beş saatin üzerindeki 
ve ek çalışma sürelerine ilişkin ücretler bu teşvikten faydalanamaz. 

Buna ilave olarak Bölgede yer alan işletmelerde gelir vergisi stopajı 
teşvikine konu edilen toplam çalışma sürelerinin yüzde yirmisini 
aşmamak kaydıyla bu fıkrada belirtilen durumlar haricinde ilgili 
personelin Bölge dışında geçirdikleri süreler de gelir vergisi stopajı 
teşviki kapsamında değerlendirilir. Yüzde yirmi olarak belirlenen bu 
oran Cumhurbaşkanı tarafından yüzde elliye kadar artırılabilir. 

Buna ilave olarak gelir vergisi stopajı teşviki kapsamında Bölgede 
çalışan personelin toplam sayısının veya teşvike konu edilen toplam 
çalışma sürelerinin yüzde yirmisini aşmamak kaydıyla bu fıkrada 
belirtilen durumlar haricinde Bölge dışında geçirilen süreler de gelir 
vergisi stopajı teşviki kapsamında değerlendirilir. Cumhurbaşkanı, 
yüzde yirmi olarak belirlenen bu oranı belirleyeceği bölgesel ve/veya 
sektörel alanlarda yüzde yetmiş beşe kadar artırmaya veya tekrar 
kanuni oranına kadar indirmeye yetkilidir 
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Buna ilave olarak Ar-Ge veya tasarım merkezlerinde gelir vergisi 
stopajı teşvikine konu edilen toplam çalışma sürelerinin yüzde 
yirmisini aşmamak kaydıyla bu fıkrada belirtilen durumlar haricinde 
ilgili personelin bu merkezler dışında geçirdikleri süreler de gelir 
vergisi stopajı teşviki kapsamında değerlendirilir. Yüzde yirmi olarak 
belirlenen bu oran Cumhurbaşkanı tarafından yüzde elliye kadar 
artırılabilir. 

Buna ilave olarak gelir vergisi stopajı teşviki kapsamında Ar-Ge veya 
tasarım merkezlerinde çalışan personelin toplam sayısının veya teşvike 
konu edilen toplam çalışma sürelerinin yüzde yirmisini aşmamak 
kaydıyla bu fıkrada belirtilen durumlar haricinde bu merkezler dışında 
geçirilen süreler de gelir vergisi stopajı teşviki kapsamında 
değerlendirilir. Cumhurbaşkanı, yüzde yirmi olarak belirlenen bu oranı 
belirleyeceği bölgesel ve/veya sektörel alanlarda yüzde yetmiş beşe 
kadar artırmaya veya tekrar kanuni oranına kadar indirmeye yetkilidir. 

  
Önemli Hatırlatma 
7263 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un 6. 
ve 19. (14) maddeleri kapsamında; Ar-Ge ve Teknokent teşviklerinden yararlanan şirketlerin, 1 Ocak 
2022’den itibaren, yıllık beyanname üzerinden yararlandıkları indirim tutarının 1 milyon TL’nin 
üzerinde olması durumunda, yararlandıkları indirim tutarının %2’sini Türkiye’deki girişim sermayesi 
fonlarına ya da kuluçka merkezlerinde bulunan girişimlere yatırması gerekmektedir. Aksi takdirde, bu 
şirketler yararlanılan indirim tutarının %20’sini Ar-Ge indirimine konu edemeyecektir. 
 
Bültenle ilgili tüm sorularınız için bize ulaşabilirsiniz. 
Bülteni PDF olarak indirmek için tıklayınız. 
Sevgi & Saygılarımızla, 
Tax & International Advisory | Taxia & Taxademy 
 

https://taxia.com.tr/wp-content/uploads/2021/12/7346-sayili-Ar-Ge-Kanunu.pdf

