
  
  

  

No     : 2022-79 

Tarih: 26 Ekim 2022 

Konu: Yeni Vergi Torba Kanun Plan ve Bütçe Komisyonundan Geçti! 

 

Cumhurbaşkanı tarafından 28 Eylül’de açıklanan Torba Kanun TBMM Genel Kurul’a gelmeye hazır.  

 

Vergisel birçok düzenleme içeren yeni Vergi Torba Kanun’u sizin için özetlemiştik.  

 

Plan ve Bütçe Komisyonunda yapılan 2 günlük görüşme maratonunda 1 madde ilave edilmesiyle 49 

madde olarak kabul edilen Kanun Teklifinde genel olarak redaksiyon yapılmış, bazı maddelerde ise 

esaslı değişikliklere gidilmiştir. Komisyon Raporu için tıklayınız.  

 

Komisyonda Yapılan Değişiklikler 

 

Komisyonda değişen maddelere kısaca göz atalım;  

 

Madde 3- Melek yatırımcılara yönelik vergi düzenlemesi: Teklifin çerçeve 3’üncü maddesi; atıf 

yapılan ilgili mevzuat ve kurum isimlerinin güncellenmesini teminen değiştirilerek kabul edilmiştir.   

 

Madde 9- Son Sınıf Tıp ve Diş Hekimliği Öğrencilerine Ödenecek Ücret: Teklifin çerçeve 9 uncu 

maddesi; Vakıf üniversiteleri tıp ve diş hekimliği fakültelerinin son sınıfında okuyan öğrencilere, 

4.702 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda aylık ücret 

ödenmesine ve bu ödemenin vakıf üniversitelerinin mütevelli heyetleri tarafından arttırılabilmesine 

ilişkin düzenlemenin eklenmesi suretiyle, değiştirilerek kabul edilmiştir.  

 

Madde 14- Haksız Yararlanılan Nakdi Ücret Desteği: Teklifin çerçeve 14’üncü maddesi; Covid-19 

sebebiyle nakdi ücret desteğinden yararlanan işçinin başvuruda bulunduğu işveren tarafından fiilen 

çalıştırıldığının tespiti halinde işverene uygulanan idari para cezalarının da terkin kapsamına 

alınmasını teminen değiştirilerek kabul edilmiştir.  

 

Yeni Madde: Anayasa Mahkemesi Başkan ve üyelerinin zorunlu emeklilik yaşından önce görev 

sürelerinin dolması halinde atanacakları kadrolara ve yapılacak işlemlere ilişkin usul ve esaslara 

yönelik düzenleme Teklif metnine yeni çerçeve 29 uncu madde olarak eklenmiştir.  

 

Madde 40- Teklifin çerçeve 40’ıncı maddesi; Milli Piyango İdaresinin sözleşme imzalamak suretiyle 

tesis ettiği başbayi, elektronik ortam bayi, sabit ve gezici bayiler ile başbayi tarafından tesis edilen alt 

bayilerin sözleşme hükümleri doğrultusunda sorumlu olmalarını ve mevzuat atıflarında uygunluğu 

sağlamak amacıyla değiştirilerek çerçeve 41’inci madde olarak kabul edilmiştir.  

 

Geçici Madde 2- Teklifin Geçici 2’nci maddesi; 7155 sayılı Kanun uyarınca icra takibi başlatılmış 

bulunan ve icra dosyası itibarıyla 2 bin Türk lirasını aşmayan veya bu tutarı aşmış olmakla birlikte 

yapılmış tahsilatlar nedeniyle bakiye tutarı 2 bin Türk lirasının altına düşen alacaklar için 

alacaklıların, alacaklarından feragat ettiklerini belirtir dilekçelerini vermeleri gereken sürenin 

düzenlemenin yürürlüğe girdiği tarihi takiben üçüncü ayın sonu yerine altıncı ayın sonu olarak 

belirlenmesini teminen değiştirilerek kabul edilmiştir.  

https://taxia.com.tr/blog-2022-71-torba-kanun-teklifi-hazir-407
https://www5.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem27/yil01/ss361.pdf


  
  

  

Geçici Madde 3- Teklifin Geçici 3’üncü maddesi; varlık yönetim şirketlerinin devir/temlik aldığı 

alacakların kaynak kuruluşlarının yalnızca bankalarla sınırlandırılması ve varlık yönetim şirketlerine 

icra marifetiyle yapılan ödeme ve varlık yönetim şirketlerinin kalan takip alacaklarından 

vazgeçmeleri nedeniyle 492 sayılı Harçlar Kanunu kapsamında doğacak olan icra tahsil harcı ve icra 

takibinden vazgeçmeye ilişkin harcın 5411 sayılı Bankacılık Kanunu’nun 143’üncü maddesinde 

düzenlenen istisna kapsamında olduğu hususunun eklenmesi suretiyle değiştirilerek kabul edilmiştir.  

 

Diğer maddeler ise aynen kabul edilmiştir.  

 

Özet Olarak Göze Çarpanlar 

 

Kanunla özet olarak vergi açısından şu değişikliklerin olması gündemdedir.  

 

• Çalışanlara verilen yemek parasının vergilenmesinde nakit olarak ödemeye de imkân 

verilmesi (çalışılan günler için günlük 51TL) Madde gerekçesi ve Komisyon’da yapılan 

görüşmelerde önemli dipnotlar bulunmaktadır. Anlaşıldığı şekliyle, kartlı sistemlerle yemek 

hizmeti alınmaya devam edilecek, söz konusu istisnanın bordro üzerinden doğrudan mı yoksa 

belge düzeni ve KDV indirimi açısından çalışanların işverene fiş/fatura ibrazı ile mi 

yürütüleceği konusunda Mali İdare tarafından bir Tebliğ çıkarılması gündeme gelebilecektir.  

• Pandemi sırasında bizim de önerdiğimiz çalışanlara verilecek bazı yardımların (doğalgaz, 

elektrik ve ısınma giderleri) vergi ve SGK priminden bağışık tutulması, (2023 Haziran sonuna 

kadar ilave olarak verilen aylık 1.000TL). Bu tutar Damga Vergisi Kanunu’nda özel bir istisna 

öngörülmediği için gelir vergisi ve SGK priminden bağışık olacak ama damga vergisine tabi 

olacaktır.  

• Kur korumalı mevduatta kurumlar vergisi istisnasının 2023 için de uygulanması,  

• Turizm paylarının iyileştirilmesi,  

• Melek yatırımcı olarak bilinen bireysel katılım yatırımcısı indiriminin süresinin 2027 sonuna 

kadar uzatılması ve tutarın artırılmasıyla son olarak;  

• Son yıllarda iyice karmaşık hale gelen sermaye azaltımında vergileme olup olmayacağını 

netleştiren düzenlemeler ilk göze çarpanlar.  

o Özellikle gerekçeye göre işletmelerin sermaye yapılarının güçlendirilmesi ve 

özsermayeyle finansmanın teşvik edilmesine ve  

o Sermayesi, işletmeden çekilmesi halinde vergilendirilmeyecek olan ayni veya nakdi 

sermayenin dışında farklı unsurları da barındıran şirketlerin, sermayelerini azaltmaları 

durumunda, sermayenin hangi unsurunun ne kadar tutarda azalacağı ve azaltıma konu 

edilen bu unsurlar üzerinde nasıl vergileme yapılacağı hususu firmalar için önemli 

konular olarak en plana çıkmaktadır.  

 

Konuyla ilgili tüm sorularınız için bize ulaşabilirsiniz. TBMM’deki gelişmeleri sizin için takip 

ediyoruz.  

Saygılarımızla, 

Tax & International Advisory | Taxia & Taxademy 


