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Konu: Uzaktan Calisma Yonetmeligi Yayimlandi!

COVID-19 salgininin is hayatinda sebep oldugu en biiyiikk degisimlerden biri de uzaktan
caligma yonteminin, daha 6nce deneyimlemeyen sirket ve sektorlerde dahi hizla yayginlagsmasi
oldu. Cok biiyiikk holdingler binlerce ¢alisani i¢in artik ofis disinda g¢alismanin bir norm
oldugunu agikladi. Bu ¢alisma yontemi, fiziki etkilesimi azalttig1 icin hem ofisten hem de
uzaktan calisanlarin sagliginin biiyiik bir 6l¢lide korunmasini sagliyor ve salginin yayilim hizin
azaltiyor.

Bu nedenle, uzaktan ¢alismanin yapilamayacagi isleri, verilerin korunmasini ve paylasilmasina
iligkin isletme kurallarinin uygulanmasin1 ve uzaktan calismanin usul ve esaslarinin
belirlenmesine yonelik Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan “Uzaktan
Caligma Yonetmeligi” 10.03.2021 tarihli ve 31419 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yirtrlige girdi.

Uzaktan Caliyma Yonetmeligi’ne gore;

e Yonetmelik 4857 sayili Is Kanunu’nun 14’i{incii maddesi uyarinca uzaktan cgalisanlari
ve bunlarin igverenlerini kapsar.

e Uzaktan calismaya iligskin is s6zlesmeleri yazili sekilde yapilir ve bu sézlesmede isin
tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, iicret ve iicretin 6denmesine iliskin hususlar,
isveren tarafindan saglanan is araglari, ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin
yukiimliiliikler, isverenin is¢iyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢alisma sartlarina
iliskin hiikiimler yer alir.

e Uzaktan ¢alismanin yapilacagi mekan ile ilgili diizenlemeler gerekli ise, diizenlemeler
is yapilmaya baslamadan once tamamlanmalidir. Bu diizenlemelerden kaynaklanan
maliyetlerin karsilanmasi, is¢i ve igveren tarafindan birlikte belirlenir.

e (Calisana gerekli olan malzeme ve is aracglari, is sézlesmesinde aksi kararlastirilmadigi
takdirde isveren tarafindan karsilanir. Bu malzemelerin bakim ve onarim kosullar
calisana agik bir sekilde bildirilmelidir. Is araglari isveren tarafindan saglanirsa,
bunlarin teslim edildigi tarihteki bedellerini igeren is araglar listesi yazili olarak is¢iye
teslim edilmeli ve imzali bir niishas1 is¢i 6zliik dosyasinda saklanmalidir. Is araglar:
listesi, is soOzlesmesinde veya ekinde bulunuyorsa ayrica diizenlenmesine gerek
bulunmamaktadir.

e Isin yerine getirilmesinden kaynaklanan dogrudan ve zorunlu giderlerin karsilanmasina
iliskin esaslar is sdzlesmesinde belirtilmelidir.
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e Uzaktan calismanin yapilacagi zaman araligi ve siiresi, ilgi kanunlarda ongoriilen
sinirlamalara bagl kalmak kosuluyla is s6zlesmesinde belirtilir.

e Uzaktan caligmada iletisimin nasil yapilacagi ve zamani ¢alisan ve igveren tarafindan
karsilikl1 olarak belirlenir.

e Isveren, calisan1 verilerin korunmasi ve paylasimi konusunda bilgilendirmeli ve bu
verilerin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almalidir. Calisan, verilerin korunmasi adina
isverenin bildirdigi isletme kurallarina uymalidir.

e Isin niteligi de dikkate almarak c¢alisan is saglhigi ve giivenligi hususunda
bilgilendirilmeli ve buna iligkin tedbirler igveren tarafindan alinmalidir.

e Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle ¢alisma, bu maddelerin islenmesi
veya s0z konusu maddelerin atiklari ile ¢alisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski
bulunan ¢alisma islemlerini igeren islerde uzaktan ¢alisma yapilamayacaktir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina gore hizmet alim1 suretiyle gordiiriilen
isler ile milli glivenlik agisindan stratejik Oonemi haiz birim, proje, tesis veya
hizmetlerden hangilerinde uzaktan calisma yapilamayacagi birim, proje, tesis veya
hizmetten sorumlu olan veya hizmeti alan kamu kurum ve kurulusunca belirlenir.

e Isiliskisi dogrudan uzaktan calisma sdzlesmesi ile kurulabilir veya halihazirda isyerinde
calisan iscinin is sdzlesmesi, ig¢inin ve igverenin anlagmasi halinde, uzaktan ¢aligma
sozlesmesine doniistiiriilebilir.

e lscinin, uzaktan calisma yapma talebi ile ilgili hususlar asagidadir:

o Talep yazili olarak yapilir.

o Talep igyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence degerlendirilir.

o Talep degerlendirilirken, isin ve is¢inin niteligi geregi uzaktan calismaya
uygunlugu ile isverence belirlenecek diger kistaslar kullanilir.

e Talebe iliskin degerlendirme sonucunun otuz giin iginde ig¢iye talebin yapildigt usulle
bildirilmesi esastir. Talebin kabul edilmesi halinde bu yonetmelige uygun olarak
sOzlesme yapilir.

e Uzaktan calismaya gecen isci, ikinci fikrada belirtilen usulle tekrar isyerinde caligma
talebinde bulunabilir. Isveren, s6z konusu talebi dncelikli olarak degerlendirir.

e Uzaktan ¢calismanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle isyerinin tamaminda veya
bir boliimiinde uygulanacak olmasi halinde uzaktan ¢alismaya gecis i¢in iscinin talebi
veya onayl aranmaz.

e Yonetmelik 10.03.2021 tarihinde yiiriirliige girer ve Yonetmelik hiikiimlerini Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan1 yiiriitiir.

Yonetmelik sonrasinda, muhasebe, 0zliik, personelin uzaktan calisirken yaptigi zorunlu
masraflarin gelir mevzuati karsisindaki yeri agisindan 6nemli tartismalar ve gri noktalar olacagi

acik. Yonetmeligin tamamina ulagsmak i¢in tiklayiniz.

Bu biiltende gegen herhangi bir konuyla ilgili sorulariniz i¢in danismanlarimiza ulasabilirsiniz.
Sevgi & Saygilarimizla
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